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Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования, 

утверждённым ректором Семинарии 31 августа 2022 г., оценка качества образования в 

Екатеринбургской духовной семинарии представляет собой совокупность принципов, 

методов сбора и анализа информации об основных показателях образовательной 

деятельности, результатов обучения, а также условий реализации образовательных 

программ. Целью функционирования ВСОКО является получение объективной информации 

для определения соответствия качества образования требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) и 

Церковных образовательных стандартов духовного образования, выявление факторов, 

влияющих на качество подготовки обучающихся, и принятие обоснованных управленческих 

решений, направленных на совершенствование образовательного процесса. 

Система оценки качества образовательной деятельности в Семинарии структурно 

подразделяется на внешнюю и внутреннюю составляющие (схема системы приведена в 

Приложении № 1 к Положению о ВСОКО). 

Внешняя оценка качества осуществляется посредством: 

— независимой экспертизы, проводимой Учебным комитетом Русской Православной Церкви 

в рамках церковной аккредитации образовательных программ конфессиональной 

направленности; 

— процедур государственной аккредитации, устанавливающих соответствие условий 

осуществления образовательной деятельности и содержания подготовки обучающихся 

требованиям ФГОС ВО. 

Екатеринбургская духовная семинария имеет действующее заключение и 

Свидетельство о церковной аккредитации программ бакалавриата и магистратуры по 

направлению «Теология», выданное Учебным комитетом Русской Православной Церкви. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) реализуется на всех 

этапах разработки и сопровождения образовательных программ и включает следующие 

ключевые направления, закреплённые в разделе III Положения: 

— оценку качества образовательных программ (рассмотрение и утверждение на Учёном 

совете, рецензирование представителями работодателя, опросы обучающихся); 

— оценку качества образовательного процесса (опросы участников образовательных 

отношений об условиях и организации обучения); 

— самообследование (сбор и анализ сведений о деятельности Семинарии по 

установленным показателям); 

— оценку результатов обучения (рейтингование обучающихся по итогам промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, анализ заключений председателей ГЭК). 

В рамках ВСОКО обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом, а также отдельных 

дисциплин (модулей) и практик посредством ежегодного анкетирования, порядок 

проведения которого определён пунктами 5.11–5.12 Положения. 

Планирование мероприятий и работа по повышению качества образовательного 

процесса в Семинарии в отчётном году осуществлялись по следующим основным 

направлениям: 

– оценка качества подготовки обучающихся на всех этапах контроля (текущего, 

промежуточного, итогового); 
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– выявление факторов, влияющих на качество образования, и реализация корректирующих 

мер; 

– мониторинг соблюдения лицензионных и аккредитационных требований, а также 

требований ФГОС ВО; 

– внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательную, научно-исследовательскую и методическую работу профессорско-

преподавательского состава; 

– развитие и сопровождение электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) 

Семинарии, включая учебный портал и дистанционные образовательные технологии; 

– организационное, методическое и информационное обеспечение развития учебно-

материальной базы; 

– планирование мероприятий по повышению качества подготовки специалистов через 

рассмотрение и утверждение годовых планов работы на заседаниях Учёного совета и 

профильных кафедр; 

– координация деятельности учебного отдела по актуализации учебных планов, обновлению 

содержания дисциплин и совершенствованию учебно-методического обеспечения. 

Контроль качества подготовки обучающихся в рамках ВСОКО осуществляется на 

всех этапах образовательного процесса и включает: 

− предварительный контроль (результаты вступительных испытаний и входной 

диагностики); 

− текущий контроль успеваемости (внутри семестровые аттестации); 

− промежуточную аттестацию (экзаменационные сессии); 

− контроль остаточных знаний (срезы по отдельным дисциплинам); 

− государственную итоговую аттестацию (итоговый контроль). 

Результаты оценочных процедур, а также данные мониторингов и опросов ежегодно 

обобщаются в отчёте о внутреннем мониторинге качества образования, который 

утверждается ректором и может быть вынесен на обсуждение Учёного совета для выработки 

дальнейших мер по совершенствованию образовательной деятельности Семинарии. 

2.8. Опрос обучающихся, педагогических работников и работодателей на предмет 

удовлетворенности образовательной деятельностью 

В соответствии с пунктами 3.3, 5.11 и 5.12 Положения о внутренней системе оценки 

качества образования, в Семинарии на регулярной основе проводится мониторинг 

удовлетворённости участников образовательных отношений содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса, а также уровнем подготовки выпускников. Данный 

мониторинг охватывает три целевые группы: обучающихся, научно-педагогических 

работников и представителей работодателей. 

В 2025 году сбор и анализ данных осуществлялись с использованием 

исследовательской платформы «Неравнодушный человек», на которой Семинария 

зарегистрирована в установленном порядке. Указанная платформа внесена в единый реестр 

отечественного программного обеспечения Министерства цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций Российской Федерации и применяется для проведения 

социологических опросов в среде высших учебных заведений. Проект реализуется при 

участии Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Национального 

исследовательского Томского государственного университета и Всероссийского центра 

изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 
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Результаты анкетирования, полученные в отчётном периоде, были обобщены и 

использованы при подготовке отчёта о внутреннем мониторинге качества образования, 

утверждаемого ректором, а также учитывались при актуализации содержания рабочих 

программ дисциплин и совершенствовании условий организации учебного процесса. 

Результаты опроса студентов Семинарии в 2025 г. 

о качестве образования и наличию комфортной среды в 

образовательной организации 
 

Целью данного исследования является оценка условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса студентами Екатеринбургской духовной семинарии. 

Опрос проводился путем анонимного заполнения анкеты в электронном виде на платформе 

«Неравнодушный человек».  

 

1. О работе каких служб поддержки, клубах, объединениях, местах для студентов в Вашем 

вузе Вы знаете?  

 

 

2. Насколько эмоционально комфортно Вы чувствуете себя в вузе? (от 0 до 10, где 0 — 

«совсем не комфортно», а 10 — «очень комфортно»).  

 

 

 

 

3. Гордитесь ли Вы вузом, в котором обучаетесь?  
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4. Для Вас скорее важно или скорее не важно качество инфраструктуры Вашего вуза 

[техническое состояние корпусов, оснащенность техникой, спортивными объектами, 

точками питания и т.п.]?  

 

 
 

5. В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены внешним видом, дизайном, ремонтом 

корпусов и аудиторий Вашего вуза?  

 

 
 

6. В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены технической оснащенностью Вашего 

вуза [компьютеры, проекторы, симуляторы, оборудование мастерских и лабораторий и т.п.]? 
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7. В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены инфраструктурой Вашего вуза 

[спортивными объектами, библиотекой, отдельным пространством для пребывания 

студентов вне пар]?  

 

 

8. В целом Вы удовлетворены точками питания [кафе, столовыми] в Вашем вузе или нет? 

 

 

 

9. Для Вас скорее важна или скорее не важна организация процесса обучения [расписание, 

время занятий, место проведения] в Вашем вузе?  
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10. В целом Вы удовлетворены организацией процесса обучения или нет [расписание, время 

занятий, место проведения и т.п.]?  

 

 
 

11. Оцените, пожалуйста, в целом работу деканата (0 — очень плохо, 10 — очень хорошо) 

 

 
 

 

12. Оцените, пожалуйста, в целом работу Вашей ведущей кафедры (0 — очень плохо, 10 — 

очень хорошо).  
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13. Что бы Вы хотели изменить в процессе Вашего обучения в первую очередь или Вы 

ничего не хотели бы менять? (Выберите до 5 вариантов).  

 

 

14. Для Вас скорее важны или скорее не важны события и мероприятия для студентов в 

рамках реализации молодёжной политики и воспитательной деятельности?  

 

 
 

 

 

15. Насколько в целом Вы удовлетворены или не удовлетворены реализацией молодёжной 

политики и воспитательной деятельности в Вашем вузе?  
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16. В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены деятельностью студенческого 

самоуправления в Вашем вузе [студенческий совет, профком студентов и т.п.]?  

 

 

17. Принимаете Вы или нет участие в общественной и/или волонтёрской деятельности в 

Вашем вузе?  

 
 

 

 

 

18. Для Вас скорее важны или скорее не важны профессиональные качества преподавателей 

[наличие ученых степеней, научная деятельность, прикладной опыт] Вашего вуза?  
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19. Вы удовлетворены или нет профессиональными компетенциями преподавательского 

состава Вашего вуза [наличием ученых степеней, научной деятельностью, прикладным 

опытом]?  

 

 

20. У Вас/Вашей группы возникают конфликты с преподавателями или нет?  

 

 
 

 

 

21. Есть ли среди преподавателей Вашего вуза человек, которого Вы бы могли назвать своим 

наставником? Преподаватель, с которым Вы советуетесь по вопросам обучения и Вашей 

будущей профессии?  
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22. Для Вас скорее важно или скорее не важно заниматься студенческой научной 

деятельностью [участвовать в конференциях, писать научные статьи, гранты и т.п.]? 

 

 

23. Вы удовлетворены или нет возможностями для студенческой научной деятельности в 

Вашем вузе [возможности заниматься наукой, количество конференций, поощрение научной 

деятельности]?  

 

 

 

24. Как Вы думаете, легко или трудно Вам будет после вуза устроиться работать по 

специальности?  
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25. Каковы Ваши планы после окончания вуза? (Отметьте, пожалуйста, все подходящие 

варианты).  

 

 

26. Что, на Ваш взгляд, может сыграть решающую роль в Вашем трудоустройстве после 

окончания вуза? (Отметьте, пожалуйста, не более 2 вариантов ответа).  

 

 
 

 

 

 

Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы: 

1. Подавляющее большинство респондентов отметили высокий уровень 

эмоционального комфорта в Семинарии и выразили чувство гордости за принадлежность к 



13 
 

 

духовной школе. Это свидетельствует о благоприятной воспитательной среде и эффективной 

реализации Программы воспитания. 

2. Обучающиеся в целом позитивно оценивают внешний вид, состояние аудиторного 

фонда и техническую оснащённость учебного процесса. Вместе с тем, ответы на вопросы, 

касающиеся точек питания и отдельных элементов инфраструктуры (пространств для 

внеаудиторного пребывания), указывают на наличие зон, требующих внимания со стороны 

административно-хозяйственной службы в плане дальнейшего совершенствования бытовых 

условий. 

3. Высокие оценки получили организация расписания, работа деканата и ведущих 

кафедр. Обучающиеся подтвердили удовлетворённость профессиональными компетенциями 

и личными качествами профессорско-преподавательского состава. Отмечено отсутствие 

системных конфликтных ситуаций с преподавателями, а также наличие в академической 

среде наставников, к которым студенты могут обратиться за советом по вопросам обучения и 

профессионального становления. 

4. Значительная часть студентов осведомлена о деятельности студенческих 

объединений и служб поддержки. Реализация молодёжной политики и воспитательной 

деятельности оценивается положительно. Отмечается участие обучающихся в общественной 

и волонтёрской деятельности, что соответствует миссии духовного образования. 

5. Обучающиеся в целом удовлетворены возможностями для занятий научной 

деятельностью, предоставляемыми Семинарией (конференции, подготовка публикаций). Это 

подтверждает результативность работы кафедр по вовлечению студентов в научно-

исследовательскую работу, что отражено в показателях самообследования. 

6. Большинство опрошенных оптимистично оценивают свои шансы на 

трудоустройство по специальности после окончания вуза, что свидетельствует о 

востребованности выпускников-теологов в епархиальных структурах и иных церковных 

учреждениях. Планы выпускников преимущественно связаны с продолжением служения в 

Русской Православной Церкви или работой в смежных гуманитарных сферах. 

7. В числе пожеланий по изменению процесса обучения (вопрос № 13) респонденты 

традиционно выделяют отдельные аспекты, связанные с обновлением материально-

технической базы, расширением перечня дисциплин по выбору и развитием отдельных 

элементов студенческой инфраструктуры. Данные предложения будут учтены при 

актуализации Программы развития Семинарии и планировании работы на следующий 

календарный год. 

Результаты опроса обучающихся, проведённого в 2025 году, подтверждают стабильно 

высокий уровень удовлетворённости качеством образования в Екатеринбургской духовной 

семинарии. Внутренняя система оценки качества образования функционирует эффективно, 

обеспечивая получение обратной связи от основных участников образовательного процесса 

и позволяя своевременно выявлять направления для дальнейшего совершенствования 

деятельности духовной школы. 

 

Результаты опроса первокурсников об опыте поступления в 

Семинарию в 2025 г. и ожиданиях от обучения 

Опрос первокурсников проводился на платформе «Неравнодушный человек» путем 

анонимного анкетирования. В результате был составлен портрет первокурсника 2025 года 
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Екатеринбургской духовной семинарии. Опрос прошли 100% студентов первого курса. 

Данный опрос является диагностическим инструментом, позволяющим понять с каким 

мировоззрением пришли студенты, насколько их система ценностей совпадает с ценностями 

семинарии, грамотно выстроить процесс адаптации новых студентов. 

1. Подскажите, пожалуйста, являетесь ли Вы студентом первого курса или учитесь на более 

старших курсах? 

Варианты Проценты 

Студент первого курса 100% 

2. Вы поступили на первый курс вуза после 11 класса школы, после окончания колледжа или как на 

второе высшее? 

Варианты Проценты 

Поступил после 11 класса школы 54% 

Поступил после завершения колледжа 38% 

Свой ответ 8% 

3. Какие эмоции сейчас, после поступления в вуз, Вы испытываете в отношении школы, 

которую закончили? (Любое количество ответов) 

Варианты Проценты 

Любовь 57% 

Благодарность 57% 

Гордость 29% 

Доверие 29% 

Разочарование 14% 

Затрудняюсь ответить 29% 

4. Как Вы считаете, предметы, которые вы изучали непосредственно в школе, без учета 

репетиторов и курсов подготовки, скорее помогли или скорее не помогли Вам поступить в 

вуз? 

Варианты Проценты 

Скорее помогли 43% 

Скорее НЕ помогли 29% 

Затрудняюсь ответить 29% 

5. Вы занимались или не занимались волонтёрской деятельностью в школе? 

Варианты Проценты 

Занимался 57% 

Не занимался 14% 

Ничего не знаю о волонтёрской деятельности 14% 

Затрудняюсь ответить 14% 
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11. Какие эмоции сейчас, после поступления в вуз, Вы испытываете в отношении колледжа, 

который Вы закончили? (Любое количество ответов) 

Варианты Проценты 

Безразличие, никаких эмоций не испытываю 40% 

Раздражение 20% 

Благодарность 20% 

Разочарование 20% 

Затрудняюсь ответить 40% 

12. Как Вы считаете, предметы, которые вы изучали непосредственно в колледже, без учета 

репетиторов и курсов подготовки, скорее помогли или скорее не помогли Вам поступить в 

вуз? 

Варианты Проценты 

Скорее помогли 20% 

Скорее НЕ помогли 80% 

13. Вы занимались или не занимались волонтёрской деятельностью в колледже? 

Варианты Проценты 

Не занимался 80% 

Затрудняюсь ответить 20% 

14. По каким причинам Вы выбрали именно этот вуз для получения высшего образования?  

(Выберите не более 5 вариантов ответа) 

Варианты Проценты 

Хорошая ресурсная и техническая база вуза (библиотека, компьютеры, лабораторное или 

производственное оборудование и т.д.) 

46% 

В вузе есть нужная мне специальность 46% 

Высокая репутация и престиж вуза, высокий уровень подготовки 31% 

Много предложений для внеучебного развития 31% 

В вузе развита научно-исследовательская составляющая (работают лаборатории, центры, 

проводящие научные исследования)  

23% 

Вуз предлагает современные, инновационные программы обучения 15% 

Вуз рекомендовали мои близкие, родственники, друзья 15% 

Не смог/ не смогла уехать на учебу в другой регион  8% 

Есть возможность поступить на бюджет, низкий проходной балл 8% 

Стоимость обучения ниже в сравнении с другими вузами 8% 

Свой ответ 8% 

15. Почему при поступлении в вуз Вы выбрали именно то направление подготовки, по 

которому обучаетесь? Если вы учитесь на нескольких направлениях, ответьте о том, которое 

считаете для себя основным (Выберите до 5 вариантов ответа) 

Варианты Проценты 

Хочу работать в области, где смогу помогать людям 69% 

Интересен сам предмет, профессия 62% 

Мои личные качества соответствуют этому направлению 46% 
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Варианты Проценты 

Интересные проекты и исследования по данному направлению 23% 

Возможность для творческого самовыражения 15% 

Мои родители посоветовали это направление 8% 

Большая практическая применимость 8% 

Мои друзья выбрали это направление 8% 

Затрудняюсь ответить 15% 

16. Что лично Вы в больше мере хотите получить от образования в вузе? (Выберите не более 

3 наиболее подходящих ответов) 

Варианты Проценты 

Практические умения и навыки в профессиональной области 46% 

Глубокие теоретические знания в профессиональной области 46% 

Расширение кругозора и повышение общей эрудиции 38% 

Фундаментальные знания в области наук 38% 

Насыщенную и интересную общественную/ студенческую жизнь 23% 

Трудоустройство 15% 

Новые знакомства и связи 15% 

Затрудняюсь ответить 8% 

17. В вузах есть много внеучебных активностей. В мероприятиях какого типа, формата Вам 

было бы интересно участвовать? (Любое количество ответов) 

Варианты Проценты 

Путешествия и экскурсии 69% 

Встречи с известными людьми  46% 

Спортивные мероприятия, соревнования, марафоны 38% 

Культурные мероприятия (концерты, театральные постановки и другое) 38% 

Фестивали/ форумы/ конференции 23% 

Тренинги 23% 

Конкурсы (заочные или очные) 23% 

Выставки/ творческие мастерские/ мастер-классы 23% 

Ни в каких 23% 

Онлайн встречи/ вебинары 15% 

Профессиональные мероприятия, ярмарки вакансий, бизнес-игры 15% 

Проектная деятельность 15% 

 

18. Пока Вы учитесь в вузе, хотели бы Вы принимать активное участие в общественной 

деятельности? Оцените по шкале от 0 до 10, где 0 – «Нет, не хотел бы», 10 – «Да, хотел бы» 

(Инструкция, расположите бегунок ближе к тому высказыванию, которое кажется наиболее 

подходящим – чем ближе бегунок, тем более точно одно высказывание и менее точно 

другое) 

Варианты Проценты 

10  46% 

7 8% 

6 8% 

5 8% 

3 8% 
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Варианты Проценты 

2 8% 

0  15% 

19. Скажите, какой прежде всего Вы бы хотели видеть Россию через 10–15 лет?  

Варианты Проценты 

БЛАГОУСТРОЕННОЙ СТРАНОЙ, где жить комфортно и безопасно: с доступными 

медицинскими услугами, качественными дорогами, вежливой полицией, чистыми улицами, 

хорошей экологической ситуацией 

31% 

ВЕЛИКОЙ СТРАНОЙ, которая вызывает чувство гордости, с мощными экономикой и 

вооружёнными силами, выдающимися достижениями в культуре, спорте, авторитетной в мире 

31% 

ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ СТРАНОЙ, где соблюдаются права и свободы граждан, с независимым 

судом, свободой слова, политической конкуренцией, сменяемостью власти 

15% 

СОВРЕМЕННОЙ СТРАНОЙ с высокотехнологичной экономикой, где передовые технологии 

широко применяются в различных сферах — инфраструктуре, образовании, здравоохранении, 

услугах 

8% 

Затрудняюсь ответить 15% 

20. Какие ценностные принципы, на Ваш взгляд, наиболее соответствуют такому будущему, 

которое Вы хотели бы видеть для России? Распределите 30 баллов по предложенным ниже 

характеристикам (Двигая бегунок, распределите баллы между вариантами) 

Варианты Средний балл 

Созидание и развитие 5.56 

Любовь и доверие 7.76 

Сила и ответственность 5.84 

Единство многообразия 5.92 

Согласие и сотрудничество 4.92 

21. На ваш взгляд, насколько Россия будет соответствовать вашему идеальному образу через 

10-15 лет?  Оцените по шкале от 0 до 10, где 0 – «Точно НЕ будет», 10 – «Точно будет»  

Варианты Проценты 

10 62% 

6 8% 

5 8% 

3 8% 

2 8% 

0  8% 

Среднее значение 8 

22. Как вы считаете, насколько современное российское государство способствует или 

препятствует достижению вашего идеального образа России? Оцените по шкале от 0 до 10, 

где 0 – «Существенно препятствует», 10 – «Существенно способствует»  

Варианты Проценты 

10 54% 

8 15% 

5 23% 
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Варианты Проценты 

3 8% 

Среднее значение 8 

23. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете в первую, во вторую и в третью 

очередь? К какой социальной группе, общности людей Вы себя относите и кем себя 

считаете? То есть при ответе на вопрос «Кто Я?» Вы бы ответили: «Я в первую очередь…» 

Варианты Проценты 

Последователь своей религии 46% 

Гражданин России 31% 

Представитель своего рода, семьи 8% 

Затрудняюсь ответить 15% 

24. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете во вторую очередь? К какой 

социальной группе, общности людей Вы себя относите и кем себя считаете? 

Варианты Проценты 

Последователь своей религии 31% 

Представитель своего региона, республики, края, области 15% 

Гражданин России 8% 

Представитель мужского/ женского пола 8% 

Представитель своего народа, этноса 8% 

Представитель своего рода, семьи 8% 

Затрудняюсь ответить 23% 

25. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете в третью очередь? К какой социальной 

группе, общности людей Вы себя относите и кем себя считаете? 

Варианты Проценты 

Гражданин России 23% 

Представитель своего рода, семьи 15% 

Гражданин мира 15% 

Представитель мужского/ женского пола 8% 

Представитель своего народа, этноса 8% 

Последователь своей религии 8% 

Затрудняюсь ответить 23% 

26. Какие из приведенных ниже характеристик человека, по Вашему мнению, наиболее 

близки и соответствуют Вам? 

Название Скорее 

соответствует мне 

Затрудняюсь 

ответить 

Скорее НЕ 

соответствует мне 

Стремится опираться на духовные 

принципы 

85% 15% 0% 

Для него важно быть частью сообщества, 

иметь гармоничные отношения с людьми 

77% 15% 8% 

Он ценит традиции и стремится их 

продолжать 

69% 31% 0% 

Он стремится управлять обстоятельствами 69% 31% 0% 
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Название Скорее 

соответствует мне 

Затрудняюсь 

ответить 

Скорее НЕ 

соответствует мне 

в своей жизни 

Ему важно своими поступками делать мир 

лучше 

69% 23% 8% 

Он стремится жить в гармонии с миром 62% 23% 15% 

Готов использовать все доступные 

средства, чтобы добиться результата 

54% 23% 23% 

Получает удовольствие от жизни 54% 23% 23% 

Хочет быть тем, кто принимает решения и 

к кому прислушиваются 

54% 23% 23% 

Хочет жить по-своему, что бы об этом ни 

думали другие 

54% 31% 15% 

Он любит ощущение новизны, пробовать 

что-то новое и необычное 

46% 23% 31% 

Ему важно ощущать постоянство и 

предсказуемость 

46% 23% 31% 

Ему важно иметь заслуги и достижения 46% 31% 23% 

Он ценит динамику в жизни, перемены — 

это естественно 

46% 31% 23% 

27. Сколько Вам полных лет? 

Варианты Проценты 

18 38% 

19 23% 

17 8% 

20 8% 

21 8% 

24 8% 

30 8% 

 

Общие выводы по портрету первокурсника ЕДС 

1. Предшествующее образование: школа оценивается хорошо, колледж – крайне 

плохо (бесполезен для поступления, «Разговоры о важном» не нравятся, волонтёрства нет). 

Это создаёт у выпускников СПО дополнительный запрос на качественное образование в 

семинарии. 

2. Мотивация: внутренняя – помогать людям, интерес к профессии, соответствие 

личных качеств. Внешние факторы (престиж, рекомендации) второстепенны. Выбор вуза 

осознанный, связан с наличием нужной специальности и ресурсной базой. 

3. Ожидания от учёбы: баланс теории и практики, фундаментальность. 

Трудоустройство не волнует. 

4. Внеучебная активность: интересны поездки и встречи с известными людьми, но 

четверть студентов пассивны. Есть потенциал для развития туристических и паломнических 

клубов. 

5. Ценности и идентичность:   

- Религиозная принадлежность – первична.   

- Ценности любви, доверия, традиции, общинности.   

- Будущее России видят, как благоустроенное и/или великое, верят в государство.   
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- Себя характеризуют как духовных, ориентированных на сообщество, традиционных. 

6. Эмоциональное состояние: в целом позитивное, оптимистичное. Есть небольшой 

процент критически настроенных (0 баллов по разным шкалам – от 8% до 15%). 

Сотрудникам и профессорско-преподавательскому составу ЕДС при работе с вновь 

поступившими студентами необходимо:  

- Учесть, что выпускники колледжей требуют особого внимания (возможно, пробелы 

в базовых дисциплинах).   

- Усилить практико‑ориентированные модули (помощь людям, пастырские навыки).   

- Организовать больше выездных мероприятий и экскурсий – это самый 

востребованный формат.   

- Работать с пассивной четвертью студентов, вовлекая их через малые группы и 

индивидуальные беседы.   

- Поддерживать высокий уровень духовно‑нравственных бесед – опыт колледжа 

показывает, как не надо.   

Опрос даёт ясный, непротиворечивый портрет первокурсника – мотивированного, 

религиозно определившегося, с запросом на качественное образование и внеучебную жизнь. 

Результаты опроса студентов о социально-психологическом самочувствии 

Опрос студентов о социально-психологическом самочувствии — исследования, 

направленные на изучение эмоционального состояния, отношения к вузу, стране, перспектив 

трудоустройства, ценностных установок и других аспектов жизни обучающихся. Опрос 

помогают выявить проблемы, которые могут влиять на адаптацию студентов, их 

психологическое благополучие и общую атмосферу в учебном заведении. 

1. Скажите, пожалуйста, какие эмоции Вы в последнее время чаще всего испытываете по 

отношению к Вашему вузу?  

 

2. Какие три области работы Вашего вуза требуют улучшения в первую очередь, на Ваш 

взгляд? (Выберите не более 3-х вариантов) 
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3. Насколько важным для Вас лично Вы считаете изучение общественных наук. Например: 

истории, социологии? (Распределите 10 баллов между двумя вариантами ответа, расположив 

бегунок ближе к тому варианту, который кажется Вам наиболее правильным) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Как Вы считаете, изучение курса «Основы российской государственности» в рамках 

получения высшего образования является или не является необходимым? (Инструкция: 

оцените необходимость изучения такого курса от 0 до 10, где 0 - точно не является 

необходимым, 10 - точно является необходимым) 
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5. Есть ли среди преподавателей Вашего вуза человек, которого Вы бы могли назвать своим 

наставником? Преподаватель, с которым Вы советуетесь по вопросам обучения и Вашей 

будущей профессии? 

6. Есть ли среди студентов Вашего вуза кто-то, к мнению которого Вы прислушиваетесь по 

вопросам учёбы и будущей профессии? Это может быть Ваш однокурсник или 

старшекурсник 

 

7. Вы скорее доверяете или скорее не доверяете ректору Вашего вуза? 
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8. Оцените, пожалуйста, насколько легко Вам будет трудоустроиться после окончания вуза 

по Вашей специальности или по какой-либо другой? (Оцените по шкале от 0 до 10, где 0 – 

«очень сложно», 10 – «очень легко») 

 

9. Скажите, пожалуйста, какие эмоции Вы в последнее время чаще всего испытываете по 

отношению к России?  

 

10. Насколько Вы согласны или не согласны с тем, что дела в нашей стране сейчас идут в 

правильном направлении? 

 
 

 

 

 

 

 

 

11. Скажите, какой прежде всего Вы бы хотели видеть Россию через 10–15 лет?  
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12. Какие ценностные принципы, на Ваш взгляд, наиболее соответствуют такому будущему, 

которое Вы хотели бы видеть для России? Распределите 30 баллов по предложенным ниже 

характеристикам  

 

13. На ваш взгляд, насколько Россия будет соответствовать вашему идеальному образу через 

10-15 лет?  Оцените по шкале от 0 до 10, где 0 – «Точно НЕ будет», 10 – «Точно будет»  
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14. Как Вы считаете, должно ли государство участвовать в формировании мировоззрения 

гражданина? (Распределите 10 баллов между двумя вариантами ответа, расположив бегунок 

ближе к тому варианту, который кажется Вам наиболее правильным) 

 

15. Какие из приведенных ниже ценностей Вы считаете для себя основными? (Выберите не 

более 5 наиболее важных для вас ценностей) 

 

16. Какое из предложенных утверждений, на Ваш взгляд, является более верным? 

 

17. Какое из предложенных утверждений, на Ваш взгляд, является более верным?  

 

18. Какое из предложенных утверждений, на Ваш взгляд, является более верным? 
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19. Какое из предложенных утверждений, на Ваш взгляд, является более верным? 

 

20. Какое из предложенных утверждений, на Ваш взгляд, является более верным?  

 

21. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете в первую, во вторую и в третью 

очередь? К какой социальной группе, общности людей Вы себя относите и кем себя 

считаете? То есть при ответе на вопрос «Кто Я?» Вы бы ответили: «Я в первую очередь…» 

 

22. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете во вторую очередь? К какой 

социальной группе, общности людей Вы себя относите и кем себя считаете? 
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23. Скажите, пожалуйста, кем лично Вы себя считаете в третью очередь? К какой социальной 

группе, общности людей Вы себя относите и кем себя считаете? 

 

24. Скажите, пожалуйста, в какой степени Вы согласны или не согласны со следующими 

суждением: «Я горжусь тем, что являюсь гражданином России»? 

 

 

 

 

 

 

25. Выберите суждение, которое Вам ближе. 
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26. Приходилось ли Вам в последние полгода-год в качестве волонтера, то есть добровольно 

и безвозмездно, помогать другим людям или организациям в свободное от работы время? 

Пожалуйста, не учитывайте помощь своей семье, близким родственникам, друзьям 

 

27. Скажите, пожалуйста, Вы лично скорее готовы или скорее не готовы в качестве 

волонтера, то есть добровольно и безвозмездно, помогать другим людям или организациям? 

Пожалуйста, не учитывайте помощь своей семье, близким родственникам, друзьям 

 

 

 

 

28. Как Вы считаете, в целом в России у молодых людей сейчас есть возможность 

реализовать себя, найти применение своим способностям, добиться успеха в жизни или 

такой возможности нет? 
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29. Как Вы считаете, в Вашем регионе у молодых людей сейчас есть возможность 

реализовать себя, найти применение своим способностям, добиться успеха в жизни или 

такой возможности нет? 

 

30. Оцените, в какой мере Вы, по Вашему мнению, можете реализовать свои таланты и 

способности в регионе, в котором сейчас проживаете? (Распределите 10 баллов между двумя 

вариантами ответа, расположив бегунок ближе к тому варианту, который кажется Вам 

наиболее правильным) 

 

31. Как Вы оцениваете помощь Вашего вуза в достижении успеха и самореализации в 

профессии, которую Вы получаете? (Оцените от 0 до 10, где 0 – вуз совсем не помогает, 10 – 

вуз максимально помогает) 
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32. Как Вы оцениваете помощь Вашего вуза в достижении успеха и самореализации в 

творчестве, например, в искусстве, литературе или музыке? (Оцените от 0 до 10, где 0 – вуз 

совсем не помогает, 10 – вуз максимально помогает) 

 

33. Как Вы оцениваете помощь Вашего вуза в достижении успеха и самореализации в 

общественной деятельности? (Оцените от 0 до 10, где 0 – вуз совсем не помогает, 10 – вуз 

максимально помогает) 

 

 

 

34. Как Вы оцениваете, насколько ваш вуз помогает Вам достичь успеха и самореализоваться 

в спорте? (Оцените от 0 до 10, где 0 – вуз совсем не помогает, 10 – вуз максимально 

помогает) 
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35. Припомните, пожалуйста, за последние год-два Вы принимали участие в молодежных 

проектах и программах, конкурсах? 

 

36. Выберите, пожалуйста, курс Вашего обучения 

 

 

 

 

 

37. Уточните, пожалуйста, в настоящий момент Вы работаете или нет? 
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38. А если Вам поступит предложение по трудоустройству согласно Вашим запросам из 

другой страны, Вы скорее согласитесь или не согласитесь на переезд в другую страну? 

(Оцените по шкале от 0 до 10, насколько вероятно, что вы согласитесь на переезд, где 0 – «не 

перееду точно», 10 – «точно перееду») 

 
По результатам опроса можно сделать вывод, что студенты демонстрируют высокий 

уровень патриотизма, доверия к власти и ректору, поддержки государственных 

образовательных инициатив. Они ценят семью, духовность, коллективизм и служение 

обществу. Вуз для них — важный наставник и помощник в профессии, но требует 

улучшения межличностного климата и материальной поддержки. Карьерные перспективы 

оцениваются оптимистично, эмиграционные настроения крайне слабы, внутренняя миграция 

возможна, но не приоритетна. Волонтёрский потенциал высок, но реализован пока у 

меньшинства. 

На основе полученных данных можно выделить направления, которые необходимо 

развивать и укреплять: 

– пересмотреть систему стипендий и дополнительной материальной поддержки; 

– развивать спортивную инфраструктуру и студенческие инициативы (спрос есть); 

– использовать высокое доверие к ректору для прямого диалога о проблемах. 

– поддерживать и развивать систему наставничества (73% — хорошая база, нужно 

стремиться к 90%). 

– усилить информирование о волонтёрских проектах — при высокой готовности 

реальное участие пока 38%. 


